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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мелеховская средняя общеобразовательная школа №1 имени И.П. Монахова»  Ковровского района Владимирской области (далее – Программа или Программа развития) является документом стратегического управления, направленного на достижение и поддержание школой долгосрочного успеха в изменчивой и конкурентной среде.

В программе развития отражены основные направления Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Государственной программы Владимирской области «Развитие образования» до 2020 г :

· обеспечение высокого стандарта качества содержания и технологий образования;
· создание и реализация программ формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

· развитие творческих способностей и активной гражданской позиции обучающихся;

· создание инфраструктуры, обеспечивающей доступность образования;

· обеспечение реализации индивидуальных траекторий обучения;
· улучшение материально-технической базы общего образования

· развитие компетенций педагогов
· развитие профильного обучения на старшей ступени общего образования, включая расширение возможностей профессиональной подготовки учащихся при усилении акцента на социализацию, развитие способностей и компетентностей; 

· формирование системы работы с одаренными детьми и талантливой молодежью, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования,

· содействие формированию системы независимой оценки качества непрерывного образования и развитию конкуренции на рынке услуг дополнительного образования; 
· создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Программа исходит из необходимости сохранения ценностно-смыслового ядра развития школы с корректировкой содержательного и целевого блоков с учетом требований компетентностного подхода и современной социокультурной ситуации.

В стратегическом управлении учитывается миссия школы, цель и задачи ее работы, влияние других уровней управления, ресурсное обеспечение школы, влияние внутренней среды, уклада жизни и школьной культуры.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Образовательная организация
	МБОУ «Мелеховская средняя общеобразовательная школа № 1 имени И.П.  Монахова» Ковровского района

	Наименование программы
	«Школа – центр гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки»

	Сроки реализации программы
	2019 – 2023 гг.

	Цель
	Создание образовательной среды, основанной на приоритете гражданско-патриотического образования и воспитания, для формирования и развития качеств личности, необходимых ей и обществу для включения в социально значимую деятельность.

	Задачи
	· продолжить работу по введению ФГОС и повышению качества образования;

· разработать и реализовать новые образовательные программы гражданско-патриотической направленности;

· консолидировать и координировать деятельность  школы, семьи, социальных партнёров в патриотическом воспитании детей;

· обогатить воспитательную систему школы новыми активными и интерактивными формами деятельности;

· внедрить инновационные образовательные технологии, направленные на формирование социально-правовых и гражданских компетенций;

· развивать формы работы с одаренными детьми;

· реализовать современные подходы к системе повышения квалификации педагогов;

· формировать основы здорового образа жизни;

· развивать инклюзивную среду образования;

· разработать критериальный аппарат, необходимый для осуществления мониторинга эффективности инновационной деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию и допризывной подготовке в общеобразовательной организации.

	Нормативно-правовая база для разработки Программы развития школы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

· Конвенция о правах ребенка;

· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образование» на 2013-2020 годы; 

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утв. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г., №413;

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года; 

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013г. № 792-р;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы, (утв. Правительством РФ от 29 декабря 2014 г. № 2765-р);

· Концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации (одобрена на заседании Правительственной комиссии по социальным вопросам 21 мая 2003 г.);
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (с изменениями и дополнениями) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне (ГТО)»;

· Профессиональный стандарт. Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) воспитатель, учитель. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. №544н; 

· Устав МБОУ «Мелеховская средняя общеобразовательная школа №1 имени И.П. Монахова»  

	Этапы реализации Программы
	Первый этап (январь-июнь 2019 года) – аналитико-проектировочный: 
· Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2014-2018 гг.); 

· Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с задачами программы развития на 2019-2023 гг. и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (август 2019 – декабрь 2022 гг.) – реализующий: 
· Реализация мероприятий плана действий Программы;

· Реализация ФГОС ООО  и  внедрение ФГОС  СОО. 

· Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

· Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

· Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (январь – июнь 2023) – аналитико-обобщающий: 
· Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

· Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

· Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

· Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Основные направления развития
	1. Поэтапное введение ФГОС. Повышение качества образования.
2. Реализация профессионального стандарта педагога.

3. Приоритет гражданско-правового образования и патриотического воспитания.

4. Работа с одарёнными детьми.

5. Инклюзивное образование в школе.

6. Сохранение здоровья учащихся, формирование основ здорового образа жизни.

7. Развитие материально-технической базы ОУ.

	Перечень программ и подпрограмм
	· «Повышение качества образования»

· «Современный учитель»

· «Одаренные дети»

· «Воспитание и социализация»:

· «Музей – связь поколений»;

· «Я и моя семья»;

· «Мой край, мой посёлок»;

· «Никто кроме нас»;

· «Будущий защитник Отечества»

· «Развитие МТБ ОУ»

	Ожидаемые результаты
	В результате реализации программы будет:

1) создан комплекс условий реализации деятельности по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке в образовательной организации;

2) обновлены формы и содержание учебно-воспитательного процесса, направленного на патриотическое воспитание и допризывную подготовку; 

3) усилена патриотическая направленность в курсах гуманитарных дисциплин и расширен спектр программ внеурочной деятельности и дополнительного образования по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке;

4) повышена профессиональная компетентность педагогов в рамках инновационной деятельности;

5) раскрыта и обоснована возможность взаимодействия субъектов образовательного процесса: учащихся, педагогического коллектива общеобразовательной школы, родительского коллектива и социальных партнёров в процессе деятельности по патриотическому воспитанию и допризывной подготовки учащихся;

6) разработан диагностический инструментарий для мониторинга эффективности процесса патриотического воспитания и допризывной подготовки в образовательной деятельности школы.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

· доступность 100 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

· 100% педагогов и руководителей ОУ охвачены курсовой подготовкой;

· не менее 75 % педагогов работают по инновационным образовательным технологиям; 

· не менее 80 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях;

· не менее 50% педагогов обучились на курсах по обучению детей с ОВЗ;

· 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ГИА - 9, 11; 

· 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью;

· 100% учащихся обеспечены необходимыми  условиями для занятий физкультурой и спортом;

· успешная реализация инклюзивного образования в школе;

· 80 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную деятельность; 

	Разработчик программы
	Рабочая группа МБОУ «Мелеховская СОШ № 1 имени                 И.П.  Монахова» Ковровского района


I. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ.

МБОУ «Мелеховская СОШ №1 имени И.П. Монахова» находится в пгт Мелехово Ковровского района Владимирской области. 

Проектная мощность школы - 1256 мест.

Всего в школе на 01.09.2018 года 22 класса комплекта, обучающихся 558 человек, средняя наполняемость классов – 25-30 человек. Занятия в школе проходят в одну смену.

1.1. Общая информация.

	Название ОУ (по Уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мелеховская средняя общеобразовательная школа №1 имени 
И.П. Монахова» (МБОУ «Мелеховская СОШ №1 имени И.П. Монахова)

	Тип и вид ОУ
	  общеобразовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	муниципальное бюджетное учреждение

	Учредитель
	администрация Ковровского района

	Год основания
	 1937

	Юридический адрес
	 601966  Владимирская область,

               Ковровский район,

               пос. Мелехово,  

               ул. Первомайская, д. 48

	телефон
	(код 49232) 7-83-39

	Е-mail
	melehschool.1@yandex.ru

	Адрес сайта в интернете
	 http://936360.sch.obrazovanie33.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Алёшина Ирина Александровна, Почетный работник общего образования РФ


1.2. Структура ОУ
	Формы государственного управления
	· Педагогический совет

· Совет председателей классных родительских комитетов

	Формы ученического самоуправления
	 Детские общественные организации:  

· Игра-путешествие «На планете знаний» (1-4 кл.)

· Детское объединение «Пламя» (5-11кл.) (совет обучающихся)


1.3. Характеристика учебного плана
	Региональный компонент
	Русский язык, ОБЖ (10,11 классы)

	Школьный компонент
	Обществознание (5 класс), биология (7 класс), математика, технология/ черчение (8 класс), русский язык, математика (9 класс)

	Предпрофильный компонент
	«Решение задач из ЕГЭ по химии», «Решение задач по химии», «Физиология клетки», «Математические модели и прикладные математические задачи», «Решение планиметрических задач», «Подготовка к ОГЭ по обществознанию» «Подготовка к ОГЭ по обществознанию», «Без страха на экзамен» (география)

	Профильные предметы
	Физика, химия, биология


1.4. Реализуемые образовательные программы

	Начальное общее образование (ФГОС)
	1-4 классы
	УМК «Планета знаний», «Перспективная начальная школа»

	Основное общее образование (ФГОС)
	5-9 классы
	Базовые программы

	Среднее общее образование (ГОС)
	10-11 классы
	Базовые программы

	Адаптивные образовательные программы
	1-4 классы
	Адаптированная программа начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1).
Адаптированная программа начального общего образования обучающихся для обучающихся с лёгкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – (вариант 1).


1.5. Участники образовательных отношений.

1.5.1. Обучающиеся.

Сравнительный анализ наполняемости классов
	Учебный год
	кол-во обучающихся
	кол-во классов комплектов
	средняя наполняемость классов

	2014 – 2015
	481
	21
	22,9

	2015 – 2016
	514
	22
	23,4

	2016 – 2017
	530
	23
	23

	2017 – 2018
	560
	22
	25,5

	2018 – 2019
	558
	22
	25,4

	2019 – 2020
	597
	23
	26


Из приведённой таблицы видно, что сохраняется положительная динамика по увеличению контингента обучающихся.

Состав обучающихся.

	Всего обучающихся
	558

	Всего классов по уровням
	НОО – 10 классов/259 чел.

	
	ООО – 10 классов/263 чел.

	
	СОО – 2 класса/36чел.

	Дети из многодетных семей
	Количество многодетных семей - 48

	
	Количество обучающихся ОУ из многодетных семей – 76 чел.

	Опекаемые
	НОО –  4  чел.

	
	ООО –  7 чел.

	
	СОО –   0 чел.

	Дети из неполных семей
	107 чел.

	Дети-инвалиды
	2 чел.

	Дети с ОВЗ
	7 чел.

	Дети из малообеспеченных семей
	57 чел.

	Дети, стоящие на внутришкольном учете
	5 чел.

	Дети, стоящие на учете в ОПДН
	5 чел.


Достижения обучающихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады:
	Место
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	I
	14
	12
	14
	20
	18

	II
	10
	14
	13
	12
	11

	III
	6
	6
	6
	9
	2

	Итого:
	30
	32
	33
	41
	31


Участие обучающихся в научно-практических конференциях (НПК):
	год
	Школьная НПК
	Муниципальная НПК

«Наука. Творчество. Успех»
	Региональная НПК «Вектор  познания»

	
	Уч.
	1
	2
	3
	Уч.
	1
	2
	3
	Уч.
	1
	2
	3

	2014
	10
	4
	3
	3
	
	
	
	
	

	2015
	15
	7
	4
	4
	
	1
	-
	-
	-

	2016
	7
	5
	2
	1
	4
	1
	2
	1
	
	
	
	

	2017
	11
	3
	4
	4
	4
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	-

	2018
	9
	4
	4
	1
	6
	3
	3
	-
	2
	-
	-
	1


Данные  о  поступлении  выпускников  в  ВУЗы.
2014 год – 13 человек – 81%

2015 год –  14 человек – 93%

2016 год –  14 человек –79%

2017 год –  11 человек – 65%

2018 год –   13 человек – 87%
Интеллектуальные игры и конкурсы:

· Районный математический турнир  имени Т.Ф. Осиповского «Удивительный мир математики» - победители (учителя Горбачева Т.Н., Толмачева В.Ф.);
· Районный конкурс исследовательских работ учащихся по экологии и охране природы (учитель Горбачева Т.Н.);

· Районный эколого-краеведческий конкурс «Поэзия земли Владимирской» -1 место (учитель Швецова Л.О.);

· Районная интеллектуальная метапредметная олимпиада младших школьников      «Умники»

· Международный конкурс  по русскому  языку «Кириллица» - 2 место (учитель Анисимова Е.В.);

· Всероссийский конкурс с международным участием презентаций и методических материалов «Открытые ладони» - 1 место (учитель Радио Т.А.);

· Муниципальный конкурс «Знатоки истории» - 3 место (учителя Коногина Е.П., Радио Т.А.);
· Областной конкурс знатоков русского языка для обучающихся 7-8 классов       «Грамотеи.РУ» - 2 место (учитель Бодакова Д.Ю.);

· Региональный образовательный проект «Шаги в космос» - лауреаты 2 степени (учитель Ляликова О.А.);

· «Русский с Пушкиным» III международная онлайн-олимпиада по русскому языку (на платформе Учи.ру) – победитель (учитель Горбачева Т.Н.);

· BRICSMATH.COM Международная онлайн-олимпиада по математике для начальной школы (на платформе Учи.ру) – (учитель Горбачева Т.Н.);

· Региональная   сетевая Интернет -  викторина «Математическая мозаика» (для учащихся 5-6 классов) – победители, призеры (учитель Новикова М.И.).

Средний показатель качества результатов ВПР
	Предметы
	Классы
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Математика
	5
	78
	41
	

	Русский язык
	5
	59
	56
	

	Биология
	5
	63,6
	58
	35

	История
	5
	60
	58
	43

	География
	11
	47
	80
	15

	Обществознание
	6
	-
	51
	43


           Средний показатель качества обученности:

	Год
	Ступень
	Качество обученности

	2015-2016
	I (1 – 4)

II (5 – 9)

III (10 – 11)
	77,8 %

52,7 %

58,6 %

	2016-2017
	I (1 – 4)

II (5 – 9)

III (10 – 11)
	77,3%

55,7%

81%

	2017-2018
	I (1 – 4)

II (5 – 9)

III (10 – 11)
	67,3%

60,1%

70,8%


Средний показатель качества   результатов ОГЭ.

	Предмет

              год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Русский язык
	51%
	62%
	65%

	Математика
	48%
	38%
	40%


Средний показатель качества   результатов ЕГЭ.

	Предмет

              год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Русский язык
	63,7%
	60,8%
	74,8%

	Математика
	37,4%
	39,4%
	57,8%


Медалисты (2014-2018 гг.)
2014г.– 1 – серебро Терентьева М.
2016г.– 1 – золото Рассохина О.

2018г.– 3 – медали Антонычева М., Шарипова А., Юртаева В.
1.5.2. Педагоги (на 01.01.2019 года)

	Общее количество педагогических работников:
	 29 чел. (1 совместитель)

	Средний возраст
	49,9 лет

	Средний педагогический стаж
	25,4 лет

	Имеют категории
	Высшая категория – 14 чел., 1 кв. категория – 12 чел., соответствуют должности – 3 чел.

	Имеют отраслевые награды и почетные звания
	10 чел.

	Победители конкурсов
	2014 год – Муниципальный конкурс «Мой новый урок в начальной школе» (Победитель), «Учитель в кадре» (Победитель);

2015 год – V региональный конкурс педагогических эссе

(лауреат), региональный конкурс авторских программ элективных и факультативных курсов, направленных на формирование личного и метапредметного (1 место), муниципальный конкурс «Краски жизни» (по профилактике ПАВ) – 1 место, муниципальный конкурс на лучшую школу по профилактике ДТП (1 место), региональный конкурс на лучшую школу по профилактике ДТП (2 место).

2016 год – муниципальный конкурс «Современный урок: метапредметное содержание» (победитель), региональный конкурс «Мой новый урок в начальной школе» (2 место), региональный конкурс на выплату денежного поощрения лучшим учителям РФ (лауреат), региональный конкурс методических разработок «Инновационные формы работы с детьми и молодежью по духовно-нравственному воспитанию» (победитель), региональный конкурс педагогических эссе «На пути к новому образованию» (победитель), региональный конкурс «Земля Владимирская» (призёр).

2017 год – муниципальный конкурс «Мой новый урок в начальной школе» (победитель), региональный конкурс «Мой новый урок в начальной школе» (1 место), межрегиональный  конкурс – Топографическая  игра «По тылам  фронтов….» в  рамках проекта Министерства  образования  и  науки  РФ (4 место), региональный конкурс «Формируем Российскую идентичность» (2 место).

2018 год – муниципальный конкурс на лучшую организацию работы по взаимодействию с родительской общественностью «Семья и школа, школа и семья» (лауреат), межрегиональный конкурс воспитательных систем (победитель), региональный конкурс на выплату денежного поощрения лучшим учителям (лауреат).


Участие педагогического коллектива школы в инновационной работе.

	С 1989 г.
	Разноуровневое обучение

	с 1996 г. по 1999 г.
	Экспериментальная площадка «Организационное и психолого-педагогическое обеспечение адаптивной системы дифференцированного обучения».

	2000 -2004 г.г.
	Экспериментальная площадка по отработке содержания и структуры 12-летнего образования

	2001 г.
	Областной эксперимент «Организация доступа к информационной образовательной среде»

	с 2005 г.
	Профильное обучение

	С 2010 г.
	Кадетские кассы

	2012-2015 гг.
	Муниципальная инновационная площадка «Организационно-педагогические условия построения социального партнерства как фактора социализации личности дошкольника и младшего школьника».

	С 2017г. по 2020 г.
	Региональная инновационная площадка «Создание модели центра патриотического воспитания и допризывной подготовки в общеобразовательной организации».


Т.о., педагоги школы на протяжении 30 лет участвуют в инновационной деятельности.
Так же активно проходят курсовую подготовку. В последние годы она стала более персонифицированной, т.е. большая часть учителей проходит курсы повышения квалификации по накопительной системе, выбирая наиболее интересную для себя тематику курсов.

	Вид КПК
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	КПК 108 часов
	4
	6
	3
	2
	3

	КПК 144 часа
	3
	3
	1
	5
	5

	Всего:
	7
	9
	4
	7
	8


Направления тематических курсов

	Направления
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Технологии
	4
	
	
	4
	1

	ИКТ, электронные учебники
	3
	
	3
	7
	2

	УУД
	2
	1
	2
	5
	

	Внеклассная работа
	6
	2
	
	4
	7

	ГИА
	4
	
	
	9
	4

	Дети с ОВЗ
	1
	2
	
	5
	

	Одаренные дети
	1
	
	4
	3
	2

	Диагностика
	2
	2
	4
	1
	2

	Содержание образования
	
	9
	3
	6
	3

	Современный урок
	1
	2
	5
	5
	-


Участие в профессиональных конкурсах

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Количество конкурсов
	3
	9
	7
	4
	6

	Количество участников
	5
	10
	8
	4
	10

	количество педагогов
	5
	9
	5
	4
	4


Выводы:

Педагогический коллектив стабильный, высококвалифицированный. Но есть проблемы: нехватка и старение кадров, перегрузка учителей, психологическое выгорание, загруженность незапланированными мероприятиями, отчетами. 

Недостаточное оборудование рабочих мест.

1.7. Анализ материально-технического, информационно-методического, учебно-лабораторного оснащения образовательного процесса:

За период 2014-2018 гг. были достигнуты следующие результаты:

· обеспеченность обучающихся учебной литературой – 100%

· количество компьютеров, применяемых в учебном процессе –60

· количество учащихся на 1 компьютер, применяемых в учебном процессе -9 чел. 

· доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности —90 %; 

· возможность пользования сетью Интернет обучающимися – да

· возможность пользования сетью Интернет работниками – да

· электронные пособия и учебные материалы – да

· ведение электронных журналов – да

· сайт школы регулярно обновляется в соответствии с требованиями – да

· аттестация рабочих мест – да

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ
	помещения
	использование в ходе образовательного процесса

	учебные кабинеты
	учебный процесс, выполнение домашних заданий, проведение занятий по программам дополнительного образования, общение, проведение свободного времени

	спортивный зал
	спортивные мероприятия: командные соревнования, матчи, эстафеты, семейные праздники; занятия спортивных секций, школьные праздники

	актовый зал
	проведение занятий по программам дополнительного образования, конкурсы, фестивали, концерты, праздники, конференции, родительские собрания

	сменные стенды -выставки
	экспозиция общешкольных мероприятий, спортивных достижений учащихся,   выставки  рисунков,   работ  декоративно – прикладного искусства учащихся


   Материально-техническая база школы включает учебные кабинеты, административные помещения, служебные помещения:

· учебные кабинеты – 35
· административные помещения – 9

· учительская – 1

· спортивные залы – 2

· медицинский кабинет – 1

· процедурный  кабинет – 1

· служебные помещения – 2

· учебные мастерские – 3 (столярная мастерская, кабинет домоводства, кабинет технологии)

· музыкальная студия – 1

· музей – 1

· актовый зал – 1

· библиотека – 1

· столовая – 1

· бассейн-1

Динамика позитивных изменений материально-технической базы:

	Что сделано
	Сумма
	Что приобретено
	Сумма

	2014 год

	Ремонт кабинетов №№ 23а, 34
	618600,00
	Ванна моечная в столовую – 2 шт.
	16540,00

	Покраска стен, потолков, лестничных маршей
	91000,00
	Видеоувеличитель
	27950,00

	Капитальный ремонт лестницы, входной двери, туалета для детей-инвалидов
	399999,00
	Клавиатура
	15420,00

	Установка пандуса и перил
	580521,00
	Моноблок
	35000,00

	
	
	Подъёмник
	199500,00

	
	
	Программное обеспечение
	1900,00

	
	
	Слуховой тренажёр
	19305,00

	
	
	Специальная парта
	65800,00

	
	
	Телефон
	1420,00

	
	
	Шкаф – 6 шт.
	20796,00

	2015 год

	Ремонт кабинетов №№ 21, 26
	168082,00
	Инфракрасный обогреватель – 2 шт.
	10000,00

	
	
	Мясорубка, овощерезка в столовую
	45088,00

	
	
	Принтер
	7990,00

	
	
	Стенды – 2 шт.
	7470,00

	2016 год

	Косметический ремонт кабинетов № 24, 31
	384711,00
	Тахограф 
	56000,00

	Косметический ремонт коридоров школы, лестничных маршей
	23880,00
	Весы  в столовую
	7600,00

	Установка окон в кабинетах №№ 24, 31
	111600,00
	Водонагреватель
	3200,00

	Капитальный ремонт актового зала
	538706,00
	Динамометр – 2 шт.
	9200,00

	Текущий ремонт кровли над актовым залом
	200864,00
	Котёл (30 л, 50 л – 2 шт.)
	13295,00

	
	
	Мультимедийный проектор – 2 шт.
	67000,00

	
	
	Облучатель передвижной в медкабинет
	7000,00

	
	
	Обогреватель ИКО – 2 шт.
	11200,00

	
	
	Оториноскоп в медкабинет
	8100,00

	
	
	Радиосистема (вокал.)
	11700,00

	
	
	Рулонные шторы в актовый зал – 8 шт.
	55600,00

	
	
	Сейф в медкабинет
	5700,00

	
	
	Секундомер
	5000,00

	
	
	Стенды в учительскую
	5700,00

5600,00

4800,00

	
	
	Столик инструментальный в медкабинет
	3400,00

	
	
	Тепловентиляторы – 2 шт.
	62000,00

	
	
	Укладка травматологическая
	33000,00

	
	
	Холодильник
	14700,00

	2017 год

	Текущий ремонт оконных проёмов кабинетов №№ 16, 25, 32, 33, 14, 18, 4, 27, лестничных маршей, музыкальной студии, столовой, мастерской, библиотеки, кабинета директора, кабинета завхоза, кабинета ДО
	1581000,00
	Кресло – 10 шт.
	23760,00

	Ремонт кровли
	1285114,00
	Стенд (начальное звено)
	3000,00

	Текущий ремонт швов
	713678,00
	Информационная система настенная
	2500,00

	Текущий ремонт потолка 3 этажа, коридоров, лестничных маршей
	1006658,00
	Фен
	2790,00

	
	
	Газонокосилка
	17840,00

	
	
	Сканер
	4550,00

	
	
	Шкаф
	5000,00

	
	
	Штатив под камеру
	1350,00

	
	
	Стул офисный
	3942,00

	
	
	Потолочное крепление для мультимедийного проектора
	1129,00

	
	
	Стенд (учительская)
	3500,00

5200,00

	
	
	Часы
	1400,00

	
	
	Баннеры
	5100,00

3000,00

	
	
	Компьютер
	29990,00

	
	
	Проектор
	29490,00

6990,00

	
	
	Карта
	8354,00

	
	
	Стенд (2 этаж)
	5300,00

	
	
	Лампа настольная
	2590,00

	
	
	Мебель в актовый зал
	512318,00

	
	
	Маркерная доска (каб.№28)
	11840,00

	
	
	Макеты автоматов
	30780,00

	
	
	Теплообменники
	159020,00

	
	
	Мобильный автогородок
	70000,00

	
	
	Жарочный шкаф
	13680,00


	
	
	Мебель в каб.№33
	71250,00

	
	
	Лабораторное оборудование по физике к ГИА
	123998,00

	
	
	Мультимедийный проектор (каб.№32)
	32000,00

	
	
	Цветной принтер
	14000,00

	
	
	
	

	2018 год

	Монтаж системы СКУД
	275485,00
	металлодетектор
	4600,00

	Текущий ремонт ворот и калитки
	78350,00
	телефон
	1699,00

	Текущий ремонт кабинетов №№ 26, 28, 34
	78832,00
	Прибор для выжигания
	4960,00

	Изготовление и установка металлического забора
	292500,00
	Брошюровочная машина
	2990,00

	Косметический ремонт коридоров школы, лестничных маршей
	23000,00
	Стойка и держатель для микрофона
	5500,00

	
	
	Печь (свч)
	2990,00

	
	
	Плантограф
	15000,00

	
	
	Стенды (рекреация матем, рус.яз., физики)
	16500,00

	
	
	медоборудование
	22896,00

	
	
	Мультимедийные проекторы -4шт.и экраны -4шт.
	150060,00


Ремонты - 7595908 руб.

Компьютерное оборудование - 390290 руб.

Медицинское оборудование - 114986 руб.

Безбарьерная среда - 331295 руб.

Мебель - 637066 руб.

Столовая - 100593 руб.

II.  SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).

	Оценка внутреннего потенциала школы

	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения

	Сильная сторона

	Слабая сторона

	Благоприятные возможности
	Риски


	Реализация направления «Поэтапное введение ФГОС»

	• На данный момент в школе все общеобразовательные классы начальной школы обучаются по ФГОС НОО. 

• Созданы условия для выполнения ФГОС НОО; 

• учащиеся 5-8 классов обучаются по  ФГОС ООО.


	• Насыщенность урочной и внеурочной деятельности, потенциально возможные перегрузки учащихся, в сочетании с не- сформированным здоровым отдыхом вне школы может вызывать усталость у некоторых учащихся; 

• При обновлении содержания образования нет полноценной поддержки от родительской общественности, частично проявляется сниженная активность и заинтересованность в участии жизни школы, а также при переходе на ФГОС;

 • У педагогов проявляется привычка работать по известной привычной модели подачи знаний.

• Риск увеличения объема работы администрации и педагогов.
	• Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях;

•Все педагоги школы прошли КПК по ФГОС;

• Внедрение инновационных технологий развивающего обучения; 

• Внедрение в систему воспитательной работы школы технологии социального проектирования.


	• Нет существенной профессиональной поддержки при освоении ФГОС со стороны внешних партнеров, приходится реализовывать ФГОС внутри организации, вследствие чего возможны угрозы допустимых ошибок; 

•отсутствие единого подхода к критериальной базе по оценке достижений учащихся на уровне района и области.

	Реализация направления «Повышение качества образования»

	• На данный момент в

школе все

общеобразовательные

классы начальной школы

обучаются по ФГОС

НОО.

• Созданы условия для

выполнения ФГОС НОО;

• учащиеся 5-8 классов

обучаются по ФГОС

ООО;

•В школе создана и реализуется  система подготовки учащихся к независимой оценке качества образования;


	• Насыщенность

урочной и внеурочной

деятельности, потенциально

возможные перегрузки учащихся,

в сочетании с не- сформированным

здоровым отдыхом

вне школы, может

вызывать усталость у

некоторых учащихся;

• При обновлении содержания

образования нет полноценной

поддержки от родительской

общественности, частично проявляется

сниженная активность и

заинтересованность в

участии жизни школы, а также при

переходе на ФГОС.

• У педагогов

проявляется

привычка работать по известной привычной модели подачи

знаний, что может

вызвать трудности

при реализации ФГОС

ООО;

• Недостаточная преемственность в образовательной деятельности при переходе в 5 класс.

•Риск увеличения

объема

работы,

возлагающийся на

членов администрации и

педагогов.

•недостаточно эффективная внутренняя система оценки качества образования школы;
	• Привлечение родителей

к участию в

общешкольных

мероприятиях;

• Все педагоги школы

прошли КПК по ФГОС;

• Внедрение

инновационных

технологий

развивающего обучения;

• Внедрение в систему

воспитательной работы

школы технологии

социального

проектирования.

Все педагоги школы своевременно проходят КПК;

• Внедрение инновационных технологий развивающего обучения.


	• Нет

существенной

профессиональной поддержки

при освоении

ФГОС со

стороны

внешних

партнеров,

приходится

реализовывать

ФГОС внутри

организации,

вследствие чего

возможны

угрозы

допустимых

ошибок;

•отсутствие

единого подхода

к критериальной

базе по оценке

достижений

учащихся

на уровне района, 
•низкий социальный уровень некоторых семей,
•отсутствие контроля со стороны родителей.

	Реализация направления «Современный учитель»

	• Позитивный опыт инновационной работы учителей по актуальным вопросам образовательного процесса;

· Возможность самообразования и повышения квалификации в очной и заочной формах;


	• Не все педагоги школы готовы морально к изменению подходов к обучению

• Нежелание педагогов изменять формы работы, подходы к учащимся;

· Нежелание участия в различных конкурсах мастерства; 

•Не все педагоги хорошо изучили профстандарт;
•Нехватка педагогов;

•Перегрузка педагогов;

•Невостребован-

     ность    педагогических профессий у выпускников ОУ 
	• Педагогический состав регулярно посещает курсы повышения квалификации, происходит обмен опытом на МО; 

•Участие в работе районных МО и творческих групп;

• Развитие имиджа школы как общеобразовательного учреждения, обеспечивающего качественное образование; 


	• Старение состава педагогического коллектива;

• Недостаточное стимулирование молодых педагогов, недостаточная социальная поддержка; 

•Недостаток практического опыта у молодых педагогов.



	Реализация направления «Гражданско-патриотическое образование
и воспитание обучающихся»

	•наличие опытного и обученного кадрового потенциала;

•заинтересованность педагогических работников и учащихся в патриотическом воспитании;

•отражение гражданско-правового и патриотического содержания в уроках истории, обществознания, других предметов и внеурочной деятельности (проведение различных экскурсий, посещение музея, изучение личностей героев, участников ВОВ области, района)

· сотрудничество с социальными партнерами и благотворительными организациями для решения актуальных проблем образовательного процесса.
	•недостаточная материально-техническая оснащенность;

•низкий уровень гражданско-патриотического сознания школьников в современное время;


	•заинтересованность различных социальных институтов (военный комиссариат, МВД,   местной власти в патриотическом воспитании)
	•риск потери кадров;

•изменение концепций по патриотическому воспитанию.

	Реализация направления «Сохранение здоровья обучающихся и формирование основ ЗОЖ»

	• Расписание, урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудование соответствуют СанПиНам; 

• Горячее питание, отлаженное расписание работы школьной столовой; 

• Просветительская работа педагогов, кл. руководителей на темы здоровьесбережения, учителей физ. культуры и ОБЖ; 

• Спортивная работа (спортивные мероприятия, проведение Дней здоровья); 

• Организация медицинских осмотров для учащихся и учителей школы; 

•Использование здоровьесберегающих технологий во время уроков.
	• Нет дополнительных помещений и ресурсов для организованных спортивных занятий); 

• Недостаточное финансирование организации физкультурно-спортивных занятий

на лыжах и других видов спортивной  деятельности; 

•Выборочный медосмотр, препятствующий мониторингу медицинских показателей 

    учащихся;
	
	• Перегрузка учащихся урочной и внеурочной деятельностью; 

• Нездоровый и малоконтролируемый образ 

жизни в семье

	Реализация направления «Развитие инклюзивного образования»

	•Частично созданы условия безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые образовательные потребности;

•Некоторые специалисты обучены по данному направлению.


	•Нехватка профессиональных знаний у педагогов;

•Моральная неготовность педагогов к принятию детей с ОВЗ.;


	•Посещение курсов повышения квалификации по данному направлению;

•Участие в вебинарах, семинарах по инклюзивному образованию.


	 

	Реализация направления «Одаренные дети»

	• Выстроена система работы с одаренными талантливыми детьми; 

• Проводятся элективные курсы, индивидуальные консультации, олимпиады, конференции, участие в интеллектуальных играх, проектах; 

• Существует сопровождение и подготовка учащихся со стороны педагогов; 

· Достижения в физкультурно-спортивной деятельности учащихся, результативность в реализации проекта «Внедрение комплекса ГТО».


	• Дефицит временных ресурсов, как у учителя, так и у ученика; 

•Выявлением и поддержанием талантливых детей занимаются не все педагоги, существуют учителя, не преследующие данной цели в процессе обучения.


	• Выстроена система работы с одаренными талантливыми детьми; 

• Проводятся элективные курсы, индивидуальные консультации, олимпиады, конференции, участие в интеллектуальных играх, проектах; 

• Существует сопровождение и подготовка учащихся со стороны педагогов; 

· Достижения в физкультурно-спортивной деятельности учащихся, результативность в реализации проекта «Внедрение комплекса ГТО».


	• Дефицит временных ресурсов, как у учителя, так и у ученика; 

• Недостаточное 

систематическое сопровождение 

со стороны воспитательной части (нет систематически проводимых мероприятий, направленных на вовлечение к участию в олимпиадах, конференциях и т.д.); •Выявлением и поддержанием талантливых детей занимаются не все педагоги, существуют учителя, не преследующие данной цели в процессе обучения.

	Реализация направления «Развитие материально-технической базы»

	•Создана достаточная материально- техническая база для обеспечения достижения высокого качества образования.
	•Недостаточное финансирование для внедрения всех необходимых требований ФГОС ООО
	• Привлечение социальных партнеров к решению вопросов развития школы; 
• Финансовая поддержка школы за счет включения в различные адресные программы.


	• Недостаточное внебюджетное финансирование. 


SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2019 года – организованный переход, эффективное внедрение и оценка результатов освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения на основе развития образовательной среды и участников образовательного процесса.

Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована как на внутренний потенциал развития школы, так и на внешние условия – социум, партнёрское сотрудничество с другими организациями.
III.  КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

На данный момент актуальной целью государственной политики РФ в сфере патриотического воспитания является создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу страны, развитие военно-патриотического воспитания граждан и укрепление престижа службы в Вооружённых Силах для решения задач обеспечения национальной безопасности

Нормативные документы делают акцент на воспитание патриота – носителя ценностей гражданского общества, осознающего свою сопричастность к судьбе Родины и готового, при необходимости, встать на её защиту. 

В этих условиях образовательные организации должны стать центрами патриотического воспитания подрастающего поколения, интегрирующими совместную образовательную деятельность школы, семьи, дополнительного образования, общественных организаций.

Мелеховская средняя общеобразовательная школа № 1 имени И.П. Монахова – это современная школа, в которой создаётся образовательная среда, способствующая процессу формирования устойчивых патриотических взглядов, представлений и убеждений у обучающихся, осознанной необходимости в освоении основ военного дела.

Цель воспитания, на которую ориентировано большинство педагогов ОУ – духовно-нравственное и патриотическое воспитание учащихся через расширение кругозора и военную подготовку, изучение истории Отечества и Вооруженных Сил России, спортивно-оздоровительную работу, изучение основ психологических знаний и социально-значимую деятельность участников целостного образовательного процесса. 

На предстоящие 5 лет мы ставим цель – создание образовательной среды, основанной на приоритете гражданско-патриотического образования и воспитания, для формирования и развития качеств личности, необходимых ей и обществу для включения в социально значимую деятельность.
Задачи:

· разработка и реализация новых образовательных программ гражданско-патриотической направленности;

· формирование благоприятной среды для саморазвития, самовыражения во взаимодействии с социумом;

· обогащение воспитательной системы школы новыми активными и интерактивными формами деятельности.

· построение системы взаимоотношения с семьёй и местным социумом

· внедрение инновационных образовательных технологий, направленных на формирование социально-правовых и гражданских компетенций.

· поддержка педагогических инициатив и новаций;

· реализация современных подходов к системе повышения квалификации педагогов;

· формирование здорового образа жизни;
· педагогический мониторинг гражданской воспитанности.

Решение этих задач невозможно без организации эффективного гражданско-патриотического образования, реализации на практике системного подхода, использования всего образовательного арсенала в интересах достижения основных целей образовательной деятельности.

Гражданско-патриотическое образование предполагает единство учебно-воспитательного процесса во всех сферах: в обучении, во внеурочной деятельности, в семье, социуме.

Исходя из этого, миссия нашей школы состоит в том, чтобы создать условия для:

· формирования черт личности, востребованных обществом и предназначенных его статусом (личностная социализация);

· усвоения личностью определённой системы знаний, ценностей и норм, присущих данному обществу (профессиональная социализация);

· формирования законопослушных граждан, патриотов своей Родины (политическая социализация).

Осуществление данной миссии возможно при условиях:

· обеспечения прав и свобод участников образовательного процесса;

· обращение к деятельностному подходу как одному из ведущих направлений повышения эффективности школы;

· целостного подхода к гражданско-патриотическому образованию, сочетаемого с консультированием, диагностикой, коррекцией и вариативностью организации совместной жизнедеятельности взрослых и детей.
Цель и задачи диагностируемые, то есть, описаны через результат:

· формирование патриотического сознания на основе знания истории, культуры, традиций своего народа в процессе усвоения опыта познавательной деятельности;

· формирование чувства любви, сострадания и гордости за свое Отечество, верности своему Отечеству, готовности заботиться о нем и ценностного отношения человека к Отечеству, развитие мотивов и опыта служения Отечеству в процессе усвоения опыта эмоционально-ценностных отношений;

· создание условий для успешной социализации школьников, саморазвития каждого из них как личности и индивидуальности, как субъекта патриотического поведения и деятельности в процессе усвоения действенно- практического опыта.

· создание условий для реализации каждым учащимся собственной гражданской позиции через деятельность органов ученического самоуправления;

· физическое развитие учащихся, формирование у них потребности в здоровом образе жизни

· методическое обеспечение функционирования системы гражданского и патриотического воспитания

· активизация работы педагогического коллектива по гражданскому и патриотическому воспитанию

· воспитание у обучающихся готовности к защите Отечества, действиям в экстремальных ситуациях.  

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ - 2023.
Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами:
· школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов, что подтверждается через независимые формы аттестации;
· выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;
· в школе действует воспитательная система гражданско-правовой направленности, адекватная потребностям времени;
· деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;
· в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

· педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;
· школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно- общественного управления школой;
· школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;
· школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями;
· школа востребована потребителями, и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.
«Портрет выпускника начальной школы»:

· любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

«Портрет выпускника основной школы»:

· любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

· осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

· активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

· умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 

· социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

· уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

· осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

· ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

«Портрет выпускника средней школы»:

· любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

· осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества; 

· креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; 

· владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

· мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

· готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность; 

· осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством; 

· уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

· осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни, активно участвующий в защите окружающей среды; 

· подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества; 

· мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни

IV. Основные направления реализации программы развития школы
4.1.Программа

«Повышение качества образования учащихся»

Пояснительная записка

Приоритетной задачей государственной политики в области образования является обеспечение высокого качества образования, основанного на фундаментальности знаний и развитии творческих компетенций обучающихся в соответствии потребностям личности, общества и государства, безопасности образовательного процесса и обеспечении здоровья детей при постоянном развитии профессионального потенциала работников образования. При этом все более очевидными и актуальными становятся факторы, определяющие новые требования к качеству общего образования в современной России:

· расширяющаяся быстрыми темпами гибкость и нелинейность организационных форм производства и социальной сферы требует развития у личности уже на ранних стадиях получения образования, способности к постоянному овладению новыми компетенциями; 

· переход управления экономическими и социальными процессами на электронные информационно-коммуникационные технологии, нарастающий «информационный бум» в области экономики и промышленного производства. Это ориентирует общее образование на формирование содержания, которое было бы направлено не только на получение фундаментальных или специализированных знаний, но и на освоение креативных и социальных компетенций, формирование готовности и мотивации к переобучению; 

· переориентация социальной политики российского государства на воспроизводство и развитие человеческого капитала. Это требует введения новых активных форм организации образовательной деятельности при регулярном участии обучающихся в олимпиадах, исследованиях, проектах разного уровня, а школ и педагогов в национальных конкурсах в области образования; 

· сохраняющееся неравенство стартовых возможностей для обучения детей у семей, имеющих разный социальный статус и проживающих в различных по уровню социально-экономического развития территориях. Это определяет необходимость выравнивания стартовых возможностей за счет предъявления единых требований к качеству образования и эффективного управления процессами, обеспечивающими исполнение в полном объеме предъявленных требований. 

Современное содержание требований к качеству общего образования в соответствии с федеральным законодательством определяется, в первую очередь, непосредственными потребителями и заинтересованными сторонами образовательных услуг. Потребителями образовательных услуг являются сами воспитанники и обучающиеся, их родители и законные представители, а также государство, учреждения профессионального образования, рынок труда и, при определенных условиях, бизнес-сообщество. Каждый из потребителей образовательных услуг, имея свое представление о востребованном качестве образования, формулирует собственный заказ на него, поэтому современное понимание качества образования неотделимо от запроса, формируемого потребителями (заказчиками).

Используемые понятия и термины. 
Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Управление качеством образования – системное, скоординированное воздействие как на образовательный процесс, так и на комплекс других, связанных с ним основных, управленческих и поддерживающих процессов с целью достижения наибольшего соответствия параметров функционирования образовательной системы, ее социальных и педагогических результатов установленным и предлагаемым требованиям, нормам, стандартам и ожиданиям. 

Мониторинг – специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностика состояния на базе существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений. Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов, а также об удовлетворении образовательных потребностей населения, родителей.
Цели Программы: 

1. Создание условий для повышения уровня качества образования.

2. Создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели мониторинга качества образования по предметам, обеспечивающей образование, соответствующее социальному и региональному заказам.
Задачи:

1. Проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества образования в школе.

2. Осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценочно-критериальных комплексов, методик и способов получения информации о качестве образования в образовательном учреждении

8. Апробировать новые способы оценивания учебных достижений учащихся.

9. Внедрить новые способы стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников.

10. Создать информационный банк по теме «Мониторинг качества образования в образовательном учреждении».

Ожидаемые результаты.

1. Создание системы психолого-педагогической диагностики и контроля развития детей, повышения качества образования.

2. Создание дидактическо-методической системы по формированию творческих и интеллектуальных возможностей учащихся.

3. Создание комплекта документов по диагностике и развитию личности учащегося, его возможностей и способностей.

4. Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение.

5. Повышение качества знаний обучающихся и среднего балла по результатам реализации образовательных программ:
	Учебный год
	Качество знаний 
(по итогам 2017-2018 учебного года - 43% )

	2019 – 2020
	0,8%

	2020 – 2021
	1,5%

	2021 – 2022
	2%

	2022 – 2023
	3%


Работа учителей школы по повышению качества образования.

	№№ п.п.
	Мероприятие
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	На основе анализа результатов работы за прошедший учебный год подготовка тематического планирования.
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	2
	Разработка планов подготовки учащихся к Всероссийской олимпиаде школьников.
	октябрь
	администрация, учителя-предметники

	3
	Проведение родительских собраний, знакомство родителей с итогами аттестации за предыдущий год и с проблемами при подготовке детей к итоговой аттестации (9 и 11 класс).
	октябрь,

май
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4
	Проведение стартового  контроля знаний и на основе полученных данных организация повторения сложных тем курса.
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Организация адаптационного периода для обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов.
	Октябрь-ноябрь
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	6
	Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими спорные оценки по предмету, а так же со слабоуспевающими.
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	7
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся.
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	8
	Анализ выбора предметов для ГИА (ЕГЭ)  обучающихся  9-х и 11-х классов.
	январь
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	9
	Разработка плана подготовки выпускников в ГИА.

В соответствии со списком сдающих ГИА и ЕГЭ, составление расписания дополнительных занятий и их проведение.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	10
	Проведение диагностических работ в форме ОГЭ, ЕГЭ
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	11
	Организация внеурочной деятельности по предметам.
	В течение 

учебного года
	учителя-предметники

	12
	Анализ итогов обученности и качества знаний обучающихся 1 раз в четверть и в конце учебного года
	1 раз в четверть
	Администрация

	13
	Проведение предметных недель.

Открытые уроки педагогов в рамках единой методической недели
	В течение 

учебного года
	руководители ШМО, учителя-предметники

	14
	Повышение качества преподавания предметов: обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков, организация учительского самообразования, повышение квалификации педагогов.
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	15
	Организация промежуточного контроля знаний.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	16
	Проведение «Дня открытых дверей».
	Апрель
	

	17
	Создание групп «взаимопомощи» среди старшеклассников, для помощи слабоуспевающим.
	В течение 

учебного года
	Учителя-предметники

	18
	Организация поощрения  победителей и призеров олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций.
	май
	администрация

	19
	Организация участия учителей в различных  конкурсах.
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	20
	Организация участия обучающихся в интеллектуальных  и творческих  конкурсах.
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	21
	Проведение семинаров, педагогических советов, заседаний методических объединений по изучению  и адаптации методик диагностики качества знаний обучающихся по ФГОС
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР

	22
	Организация текущего повторения материала, пройденного за год.
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	23
	Психологическая готовность к сдаче ЕГЭ. Создание максимальной ситуации успеха в аттестации.
	В течение 

учебного года
	Педагог психолог, классные руководители

	24
	Проведение информационной работы (сайты подготовки к ОГЭ, ЕГЭ, для изучения школьного материала, выполнения домашнего задания…)
	В течение 

учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители


4.2.Программа «Современный учитель»
Пояснительная записка.

Педагог – ключевая фигура реформирования образования.  
«В деле обучения и воспитания,  во  всем  школьном  деле  ничего  нельзя  улучшить, минуя  голову  учителя».  (К.Д.  Ушинский)
Согласно Концепции модернизации российского образования, основная цель подготовки педагогических кадров заключается в становлении квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, владеющего современными педагогическими и информационными технологиями, способного к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

Направления деятельности по реализации программы:

Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога:

· Работа в методических объединениях школьного и районного уровней; 
· Исследовательская деятельность; 
· Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 
· Активное участие в педагогических конкурсах, семинарах; 
· Трансляция собственного педагогического опыта; 
· Использование в работе ИКТ. 
Индивидуальная работа и сопровождение педагогов

· Оказание помощи по созданию индивидуальных планов самосовершенствования и портфолио.

· Организация тематических и индивидуальных консультаций с привлечением специалистов соответствующих областей и методических служб.

· Содействие педагогам, принимающим участие в профессиональных конкурсах и проектах.

· Профессиональное обучение в рамках повышения квалификации.

· Организация и проведение проблемных семинаров, тематических педагогических советов, конференций, открытых уроков успешно работающих учителей, мастер-классов, круглых столов.

· Работа над методическими темами. 
· Использование возможностей Интернета с целью изучения новейшей методической литературы.

· Оформление подписки на профессиональные методические журналы

· Подготовка к выступлениям на методических совещаниях, семинарах, заседаниях ШМО

· Разработка собственных сценариев уроков, наглядных пособий, компьютерных презентаций, дидактических материалов

· Формирование и пополнение банка данных по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию

· Рефлексия, анализ, собственной, педагогической деятельности

· Изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня по организации системы образования, локальных нормативных правовых актов

· Приобретение новейшей методической литературы
Аттестация педагогических работников

· Консультирование по нормативно-правовым вопросам процедуры аттестации

· Подготовка необходимых документов для аттестуемых педагогов

· Оказание помощи в составлении портфолио

Мониторинг успешности педагогической деятельности.

· Организация и обеспечение независимой экспертизы ЗУН обучающихся, уровня сформированности  общеучебных навыков в соответствии государственным стандартам.

· Проведение индивидуальных собеседований по результатам экспертизы, консультаций по выработке решений возникающих проблем

· Проведение диагностики  эффективности системы повышения квалификации  педагогических работников и коллектива

· Подготовка рекомендаций по дальнейшему сотрудничеству с учреждениями по повышению квалификации.

· Проведение социологических опросов, анкетирования учащихся, родителей, педагогов, выпускников в  рамках определения общественного мнения о работе педагогического коллектива
Методы  и методики реализации программы:

1. Самоанализ.

2. Педагогическое наблюдение.

3. Самодиагностика с использованием следующих методик:

· «Лист самооценки педагога» (В.М.Лизинский);

· «Карта профессиональной деятельности педагога» (В.М.Лизинский);

· «Карта педагогической готовности» (В.М.Лизинский);

· «Программа изучения трудностей в работе» (Л.П.Ромадина);

· «Самоанализ педагогической деятельности» (Н.С.Корнакова).

4. Анкетирование учителей, обучающихся, родителей (материалы для проведения анкетирования, разработанные В.М.Лизинским, Л.К.Гребенкиной, Н.С. Анциферовой).

5. Собеседование с администрацией, учителями, коллегами, обучающимися, родителями.

6. Анализ результатов учебно-воспитательной работы.

Критерии эффективности реализации программы

1. Знание и понимание основных нормативно - правовых документов федерального уровня и уровня субъекта РФ по организации системы образования.

2. Знание и активное использование современных педагогических технологий.

3. Знание и активное использование достижений и рекомендаций психолого – педагогической науки.

4. Знание и внедрение в практику работы передового педагогического опыта.

5. Использование в работе основ научной организации труда, возможностей компьютерной техники и информационно-коммуникационных технологий.

6. Активное участие в инновационной работе.

7. Исследовательская и проектная работа с обучающимися.

8. Удовлетворенность собственной деятельностью.

9. Готовность к дальнейшему самообразованию и самосовершенствованию.
Риски 

· снижение внутренней мотивации к постоянной и планомерной работе у педагогических работников; 

· психологическое выгорание; 

· отсутствие желания участвовать в инновационной деятельности школы в связи с боязнью перегрузки. 

Механизм реализации подпрограммы 

 Методический совет школы совместно с педагогическим советом: 

· определяет промежуточные результаты реализации программы; 

· производит оценку объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

· программы; 

· организует в установленном порядке конкурсы и экспертизу проектов по программе. 

В рамках практической реализации программы предусматривается: 

· формирование ежегодного перечня первоочередных работ по осуществлению мероприятий программы и организация их исполнения; 

· рассмотрение на педагогическом совете школы хода выполнения программы; 

· формирование координационных планов ежегодных совместных действий администрации школы, УО, ЦРО, ДО; 

· создание системы мониторинга оценки качества и эффективности реализации программы и обеспечение ее функционирования. 

Используемые понятия:

Компетентность – это проявленная на практике способность решать профессиональные задачи определенного класса, требующая наличия соответствующих знаний, умений, навыков, опыта. Она может быть измерена количественно (категории) и качественно (методологическая, технологическая, социальная, коммуникативная компетентности).

Компетенции педагога в современном образовательном контексте следует понимать как способность учителя создать учебно-воспитательные условия, гарантирующие образовательный успех каждому обучающемуся через развитие его личностных, интеллектуальных и творческих способностей в рамках актуальных социально-экономических реалий.

Одна из возможных структур профессионально-педагогической компетенции:

Общекультурные компетенции – это:       соблюдение моральных и этических норм поведения; 
· соблюдение норм здорового образа жизни; 
· гражданственность; 
· интеграция знаний, их расширение, актуализация 
Общепедагогические компетенции это: педагогический анализ; 
· целеполагание, составление прогноза; 
· планирование (проектирование), создание образа ожидаемого результата; 
· сотворчество, сотрудничество. 
     Профессиональная самореализация это: исследовательская – выделение и разработка актуальных проблем; 
· креативная – постановка и творческое решение образовательных задач; 
· рефлексивная – сохранение имеющихся знаний; 
· познавательная – интеллектуальное совершенствование; 
· сознательно - психологическая готовность к решению профессиональных задач; 
· информационно - технологическая – изучение и применение новых образовательных, в том числе, информационных технологий. 
ИОМ (индивидуальный образовательный маршрут)— это совокупность всех образовательных процессов, предполагающих развитие профессиональных качеств, выбор наиболее оптимальных маршрутов собственного развития профессиональных качеств, выбор наиболее оптимальных маршрутов собственного развития. 

Кадровая политика - целостная долгосрочная стратегия управления персоналом, основная цель которой заключается в полном и своевременном удовлетворении потребностей образовательного учреждения в трудовых ресурсах необходимого качества и количества. 

Перспективный план работы с педагогическими кадрами в 2019-2023 гг.
Цель:    Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие реализации программы развития школы.

Задачи: 

Развитие многоуровневой системы непрерывного педагогического образования. 

Участие в инновационной и исследовательской деятельности. 

Совершенствование работы методической службы, обеспечивающей качественное профессиональное развитие педагогического коллектива единомышленников.

Организация обучения педагогических работников использованию в образовательном процессе современных информационных и телекоммуникационных технологий.

Поддержка повышения квалификации без  отрыва от производства.
Развитие деловой корпоративной культуры учреждения.
Ожидаемые результаты:

1.Повышение эффективности деятельности сотрудников.

2.Отсутствие вакансий педагогических и иных должностей.

З. Наличие в учреждении высококвалифицированных кадров.

4. Привлечение на работу молодых специалистов

5.Количественный рост работников, награжденных отраслевыми и государственными наградами.

6.Рост инновационной активности педагогических кадров.

7. Повышение         доли участия педагогов в конкурсном движении.

8. Обобщение профессионального опыта по модульной технологии.

9. Размещение обобщенного педагогического опыта в муниципальном и региональном банках  ППО.

План работы с педагогическими кадрами в 2019-2023 гг.
	№№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Введение профессионального стандарта педагога
	постоянно
	администрация

	2. 
	Проведение мониторинга соответствия профстандарту
	сентябрь 2019
	

	3. 
	Обновление содержания механизмов и процедур аттестации педагогических кадров с учетом задач модернизации образования.
	постоянно
	директор

зам. директора по УВР

	4. 
	Повышение квалификации учителей по проблемам:

· реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО на предметах различной направленности;

· обучение детей с ОВЗ;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов;

· работа с ЦОР;

· проведение государственной итоговой аттестации;

· реализация профильного образования;

· реализация программы работы с одаренными детьми;

· реализация программ внеурочной деятельности;

· реализация здоровьесберегающих технологий;

· овладение современным инструментарием оценивания достижений учащихся;

· освоение и реализация технологий развития критического мышления.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	5. 
	Конкурсы методических разработок патриотической направленности на лучшую организацию работы классных руководителей и учителей-предметников по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке учащихся «Наши дети – будущее России»
	февраль

2019 г.
	зам директора по ВР, классные руководители учителя - предметники

	6. 
	Разработка и реализация системы классных часов «Стань патриотом!»
	в течение года
	зам директора по ВР, классные руководители

	7. 
	Уроки мужества «Мой папа в армии служил»; «Военные династии»
	март 2019
	зам директора по ВР, классные руководители

	8. 
	Методическая мастерская "Музейная педагогика как эффективное средство воспитания патриотов и защитников Отечества»
	март 2019
	зам директора по ВР, классные руководители

	9. 
	Диагностика профессионального уровня педагогических работников.
	ежегодно
	зам. директора по УВР

	10. 
	Работа над научно – методическими статьями по теме РИП
	в течение года
	зам. директора по УВР, ВР, учителя

	11. 
	Методический семинар "Использование возможностей программ дополнительного образования в формировании  устойчивых патриотических взглядов, представлений, убеждений у учащихся и осознанной необходимости в освоении основ военного дела"
	октябрь

2019 г.
	зам. директора по УВР, ВР, учителя

	12. 
	Военно-патриотический марафон «Память о прошлом - шаг в будущее»
	декабрь

2019 г.- февраль

2020 г.
	зам. директора по УВР, ВР, учителя

	13. 
	Педагогический совет "Социальное партнёрство: новые подходы к решению проблемы ранней профилизации в подготовке граждан к военной службе"
	февраль

2020 г.
	зам. директора по УВР, ВР

	14. 
	Областной семинар-практикум по теме «Активные формы организации патриотического воспитания и допризывной подготовки как фактор формирования личностных компетенций учащихся»
	март

2020г.
	зам. директора по УВР, ВР, учителя

	15. 
	Сбор материалов для инновационного кейса «Современные образовательные технологии»
	постоянно
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	16. 
	Участие в конференциях, фестивалях, конкурсах всех уровней.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	17. 
	Совершенствование работы педагогов по самообразованию через ИОМ.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	18. 
	Организация и сопровождение постоянно действующего семинара по психологической компетентности педагогов.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	19. 
	Организация и сопровождение постоянно действующего семинара по реализации ФГОС.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	20. 
	Организация и сопровождение постоянно действующего семинара по преемственности НОО и ООО.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	21. 
	Проведение Единых методических дней в рамках подготовки и проведения тематических педсоветов
	постоянно
	зам. директора по УВР

	22. 
	Обобщение опыта по модульной технологии.
	
	

	23. 
	Участие в работе Экспертного совета на сайте Единый урок.ру
	постоянно
	зам. директора по УВР

	24. 
	Обновление информации о профессиональной деятельности педагогов на школьном сайте и в электронном журнале.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	25. 
	Привлечение на работу молодых специалистов
	по мере необходимости
	администрация

	26. 
	Разработать план деятельности по повышению привлекательности педагогической профессии у выпускников школы.
	сентябрь 2019
	зам. директора по УВР


4.3.Программа «Одарённые дети».

Пояснительная записка

Выявление, поддержка и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей является одним из приоритетных направлений образовательной деятельности школы.

Реализация данной программы должна способствовать появлению системных новообразований в работе с одаренными детьми через совершенствование и развитие образовательного пространства школы.

 Программа охватывает основные аспекты выявления, воспитания и обучения одаренных детей. Она содержит оценку реального состояния системы работы с одаренными детьми, выявляет проблемы, определяет основные направления деятельности, приоритеты дальнейшего развития в области работы с одаренными детьми, содержит конкретные механизмы и мероприятия по достижению поставленных целей и решению задач.

Программой предусмотрено осуществление инновационных преобразований в разработке и внедрении современных диагностик различных видов одаренности, новых технологий обучения, здоровьесбережения и воспитания, развитие не только системы работы с одаренными детьми, но и развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя также повышение квалификации и переподготовку учителей.

Программа направлена на развитие образовательной среды, которая создает необходимые условия для развития одаренных детей: максимальное раскрытие возможной одаренности каждого ребенка с первых дней начальной школы и далее на всех уровнях обучения, оказания адресной поддержки, разработка индивидуальных «образовательных маршрутов» с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности.

Проблема одаренности в системе образования на организационном уровне обычно решается путем создания специальных школ для одаренных и талантливых детей или специальных классов для одаренных. Но существует возможность и другого решения - не удалять одаренного ребенка из естественной для него среды, обучать и воспитывать, не выводя его из круга обычных сверстников, создав условия для развития и реализации его выдающихся возможностей.

Понятия «детская одаренность» и «одаренные дети» определяют неоднозначные подходы в организации педагогической деятельности. С одной стороны, каждый ребенок «одарен», и задача учителей состоит в раскрытии интеллектуально творческого потенциала каждого ребенка. С другой стороны, существует категория детей, качественно отличающихся от сверстников, и соответственно, требующих организации особого обучения, развития и воспитания.

Способный, одаренный ученик - это высокий уровень каких-либо способностей человека. Этих детей, как правило, не нужно заставлять учиться, они сами ищут себе  работу, чаще сложную, творческую.

Одаренность бывает художественной (музыкально-художественной), психомоторной (спортивная), академической (способность учиться), интеллектуальной (умение анализировать, мыслить), творческой (не шаблонное мышление).

Постепенный отход системы образования от «штамповки» и понимание возможности воспитания будущего творца на образовательном «конвейере» все больше осознаются и заставляют искать новые формы работы с одаренными и талантливыми детьми.

Важнейшим направлением решения данной проблемы являются реализация специальных программ обучения, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие одаренности.

Работу с одаренными детьми следует начинать с начальных классов в школы.

Все маленькие дети наделены с рождения определенными задатками и способностями. Однако не все они развиваются. Нераскрытые возможности постепенно угасают вследствие невостребованности. Процент одаренных (с точки зрения психологов) с годами резко снижается: если в девятилетнем возрасте их примерно 60-70%, то к 14 годам - 30-40%, а к 17 годам - 1520%.

Поэтому учителя начальных классов должны создавать развивающую, творческую образовательную среду, способствующую раскрытию природных возможностей каждого ребенка, а учителя средней и старшей школы дальше продолжать начатую работу по сохранению и развитию способностей учащихся.

Однако практика показывает, что, несмотря на это имеются некоторые проблемные моменты, требующие пристального внимания:

·  Необходимость дальнейшего совершенствования системы научно-методической поддержки учителей, работающих с данной категорией учащихся.

·  Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей должно выстраиваться на основе преемственности и с учетом также аспекта здоровьесбережения и стрессоустойчивости.

· Необходимость тесного взаимодействия с родителями, заключающегося в оказании методической и практической помощи родителям вовлечении их в жизнь школы.

· Недостаточность мотивации учителей системно и творчески работать с одаренными детьми, развивать свою и своих подопечных исследовательскую культуру.

Указанные проблемы приводят к тому, что творческий и интеллектуальный потенциал одаренных детей не раскрывается в полной мере.

Помимо этого опыт перехода на ФГОС НОО (с 2009 года) и ФГОС ООО (с 2011 года) показал также еще и необходимость:

· поиска новых технологий работы с одаренными детьми в рамках задач

· гармоничного развития личности и формирования метапредметных умений;

· совершенствования профессиональной подготовки педагогов, работающих с одаренными детьми;

·  внедрения современных технологий психолого-педагогического сопровождения и здоровьесбережения в образовательном процессе;

· создания дружественной образовательной среды и взаимодействия с социумом.

Используемые понятия

Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

Обучение - целенаправленно организованный, планомерно и систематически осуществляемый процесс овладения детьми знаниями, умениями и навыками.

Творческие способности — оригинальность в решении обучающе-познавательных вопросов и задач.

Мышление - познавательная деятельность личности, характеризующаяся обобщенным и опосредованным отражением действительности.

Творческое мышление — создание субъективно нового продукта и новообразований в ходе самой познавательной деятельности по его созданию.

Эрудиция - глубокое познание в какой-либо области знаний. Эрудиция свидетельствует о высоком интеллектуальном развитии.

Интеллект — умственные способности человека, ум. Индивидуальные особенности, относимые к познавательной сфере. Обеспечивает возможность приобретать новые знания и эффективно использовать в ходе жизнедеятельности.

На современном этапе развития нашего общества, внимание к детям, опережающим сверстников признаками незаурядного интеллекта – актуальнейшая задача школы.

Обучать и воспитывать, не выводя одаренного ребенка из круга обычных сверстников, создав там условия для развития и максимальной реализации его выдающихся возможностей и аналогичных возможностей его одноклассников.

Именно поэтому педагогический коллектив МБОУ «Мелеховская СОШ №1 имени И.П. Монахова» в своей деятельности решает ряд важнейших социально-психологических задач:

· не терять потенциально одарённых, дать шанс не только тем, у кого выдающиеся способности проявились рано, но и тем, у кого они проявляются на более поздних возрастных этапах;

· создать адекватные условия для развития психосоциальной сферы одарённых детей;

· формировать у одарённых детей и их сверстников позитивное отношение к различиям в умственных и творческих способностях людей.

Подпрограмма «Одаренные дети» ставит своей целью выявление, обучение, воспитание и поддержку одарённых детей, повышение социального статуса творческой личности. Программа направлена на развитие интеллектуальных умений учащихся на основе формирования у ребенка умений управлять процессами творчества: фантазированием, пониманием закономерностей, решением сложных проблемных ситуаций. Она дает школьнику возможность раскрыть многие качества, лежащие в основе творческого мышления. Программа призвана помочь учащимся стать более раскованными и свободными в своей интеллектуальной деятельности.

Одаренные дети имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; обладают доминирующей активной познавательной потребностью; испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

Жажда открытия, стремление проникнуть в самые сокровенные тайны бытия  рождаются еще на школьной скамье. Уже в начальной школе можно встретить таких учеников, которых не удовлетворяет работа со школьным учебником, им неинтересна работа на уроке, они ищут ответы на свои вопросы в различных областях знаний, читают словари и специальную литературу. Поэтому именно в школы важно выявить всех, кто интересуется различными областями науки и техники, помочь претворить в жизнь их планы и мечты, вывести школьников на дорогу поиска в науке, в жизни, помочь наиболее полно раскрыть свои способности. Именно на этих детей общество в первую очередь возлагает надежду при решении актуальных проблем современной цивилизации, именно их интеллектуальные способности являются залогом прогресса в любой сфере жизни.

Таким образом, поддержать и развить индивидуальность ребенка, не растерять, не затормозить рост его способностей - это особо значимая задача обучения одаренных детей.

Наиболее характерной чертой одаренных детей, отмечаемой всеми исследователями и педагогами, является их ярко выраженная познавательная потребность, проявляющаяся в любознательности и жажде новых впечатлений, в умственных усилиях.

При воспитании одаренного ребенка необходимо, чтобы любопытство вовремя переросло в любовь к знаниям - «любознательность», а последняя - в устойчивое психическое образование - «познавательную потребность».

В основу программы положены ведущие методологические принципы современной педагогики и психологии:

· Системный подход, сущность которого заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в системе их взаимосвязи с другими.

· Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельностной и творческой сущности одаренного ребенка как личности.

· Деятельностный подход. Деятельность - основа, средство и решающее условие развития личности. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации деятельности одаренных детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта познания, труда и общения. Это, в свою очередь, предполагает обучение детей выбору цели и планированию деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.

· Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой как системой ценностей. Одаренный ребенок не только развивается на основе освоенной им культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое, т.е. он становится творцом новых элементов культуры.

Реализация этих методологических принципов позволяет определить основные способы решения проблем при работе с одаренными детьми, осуществлять планирование и прогнозирование деятельности.

В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы.

Координационное направление:

· организация работы всего коллектива школы;

· интеграция в рамках данного направления деятельности начальной и средней школы, учреждений дополнительного образования;

· обеспечение нормативно-правовой базы;

· ресурсное обеспечение;

· контроль и анализ деятельности.

Диагностическое направление:

· формирование банка методического обеспечения для выявления одаренности;

· проведение специальных конкурсов, турниров и т.д. для выявления одаренных детей;

· проведение диагностики одаренных детей;

· диагностика условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч. кадровых);

· создание банка данных «Одаренные дети».

Кадровое направление:

· определение критериев эффективности педагогической работы с одаренными детьми;

· повышение квалификации педагогов на разных уровнях;

· оказание информационной, методической помощи учителям;

· создание творческой группы учителей, работающих с одаренными детьми;

· создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий.

Развивающее направление:

· создание образовательной среды для развития одаренных детей;

· организация курсов углубленного изучения предметов, кружков

· интеллектуальной, художественно-эстетической направленности;

· создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня;

· обеспечение материально-технической базы;

· создание системы психологического сопровождения одаренных детей;

· использование информационно-коммуникационных технологий.

Информационное направление:

· привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управления средств массовой информации к проблемам одаренных детей;

· организация работы библиотеки;

· создание банка образовательных программ, диагностических и методических материалов;

· информационная поддержка учителей, работающих с одаренными детьми.

Перспективный план работы с одарёнными детьми в 2019-2023 гг.
Цель:                                                    

Создание  условия для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечения их личностной   самореализации и профессионального самоопределения. 

Задачи:
1. Разработать систему диагностических исследований для определения интересов, способностей и наклонностей  детей;

2. Определить и использовать при организации образовательного процесса методы и приемы, способствующие развитию возможностей самовыражения одарённых детей;

3.  Стимулировать творческую деятельность педагогического коллектива и создать условия для удовлетворения потребности педагогов в продуктивном

самовыражении;

4. Совместно с родителями поддерживать талантливого ребенка в реализации его интересов в школе и семье;

5. Проводить различные внеурочные конкурсы, интеллектуальные игры, олимпиады, позволяющие учащимся проявить свои возможности;

6. Совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем через самостоятельную работу

7.  Внедрение современных технологий по выявлению одаренных детей на всех этапах обучения, включение учащихся в конкурсное и олимпиадное движение для проявления широкого спектра различных видов одаренности учащихся

Ожидаемые результаты:
· Устойчивая система работы по выявлению и педагогическому сопровождению развития способных и одаренных детей.

· Создание банка данных по различным критериям одаренности, мониторинг развития одаренности учащихся.

· Развитие способностей и одаренности учащихся.

· Увеличение количества учащихся, проявивших свои потенциальные способности, как актуальные (проявившиеся в деятельности).

· Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, работающих с одаренными детьми.

· Увеличение количества учащихся, показавших высокие результаты в деятельности, высокий уровень реализации способностей.

План работы с одаренными детьми в 2019-2023 гг.
	№№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Сбор предложений по расширению возможностей реализации умственного потенциала детей в урочной и внеурочной деятельности.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е., Коногина Е.П.

Ильиных И.В.

	2
	Разработка планов индивидуальных образовательных траекторий развития одаренных учащихся.
	С  2020
	учителя-предметники, классные руководители

	3
	Входное тестирование учащихся.
	ежегодно
	Педагог психолог Тихоненко О.А., классные руководители

	4
	Совершенствование  работы научного общества обучающихся
	2019- 2023
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е

	5
	Обновление банка данных по одаренным детям
	ежегодно
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е., классные руководители

	6
	Участие в школьных, районных и региональных олимпиадах.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е., Коногина Е.П

Учителя предметники

	7
	Анализ результатов районных, региональных олимпиад.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	8
	Анкетирование. Разработка учебного плана дополнительного образования и внеурочной деятельности в соответствии с запросами учащихся и родителей.
	2019- 2023
	Администрация школы

	9
	Участие в интеллектуальных конкурсах,

Метапредметных олимпиадах, проектах, марафонах, турнирах
	ежегодно
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е., Коногина Е.П

Учителя предметники

	10
	Проведение школьной НПК
	ежегодно
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е.,

	11
	Выявление умственного потенциала, стимулирование творческой активности
	ежегодно
	Психолог
 Тихоненко О.А.

	12
	Анализ предоставляемых школой возможностей развития одаренных детей.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е., Коногина Е.П

	13
	Проведение совещания с учителями для определения направлений работы с целью

повышения учебной мотивации и создания

ситуации успешности у обучающихся
	ежегодно
	Зам.директора по УВР Лаврентьева С.Е., Коногина Е.П

	14
	Проведение предметных недель и декад
	ежегодно
	Учителя предметники

	15
	Разработка памяток, алгоритмов по организации научного труда, методик самостоятельной исследовательской деятельности учащихся.
	2019-2023
	Зам.директора по УВР Лаврентьева

Творческая группа учителей


4.4.Программа воспитания и социализации обучающихся «Мы – патриоты России».

Пояснительная записка.

        Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины (из Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года). 

Программа воспитания и социализации обучающихся «Мы – патриоты России» МБОУ «Мелеховская средняя общеобразовательная школа № 1 имени И.П. Монахова» построена на основе базовых национальных ценностей российского общества и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа России, имеющего активную жизненную позицию. 

        Программа воспитания и социализации обучающихся является актуальной и отвечает требованиям ФГОС второго поколения, поскольку личность выпускника трактуется в ФГОС как активная, социализированная, умеющая адаптироваться к изменяющимся общественным условиям, а воспитательная деятельность рассматривается как компонент педагогического процесса и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности».

 Цель программы: духовно-нравственное и патриотическое воспитание учащихся через расширение кругозора и военную подготовку, изучение истории Отечества и Вооруженных Сил России, физическое развитие и спортивно-оздоровительную работу, изучение основ психологических знаний и социально-значимую деятельность участников целостного образовательного процесса.

Задачи:

· Формировать эффективную систему патриотического воспитания, обеспечивающую оптимальные условия развития у обучающихся верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству;

· Утверждать в сознании и чувствах обучающихся патриотические ценности, взгляды и убеждения, воспитывать уважение к культурному и историческому  прошлому России, к традициям родного края, района, поселка, школы;

· Консолидировать и координировать деятельность  школы, семьи, социальных партнёров в патриотическом воспитании детей;

· Утверждать традиционные нравственные ценности в сознании детей через духовное возрождение семьи, изучение и овладение опытом предыдущих поколений, соединение воспитательного потенциала семьи и образовательного учреждения;

· Развивать ответственность, социальную активность обучающихся, способных к продуктивному взаимодействию с согражданами для решения общенациональных задач;

· Формировать сознательное отношение к военной и государственной службе как священному долгу и почетной обязанности гражданина России.

Механизм реализации программы.

Методологически важным для нас является положение о многофункциональности патриотического воспитания как системы, процесса и деятельности.

Модель воспитательной системы в общеобразовательной школе выступает в тесной взаимосвязи её основных блоков: образовательной деятельности; воспитательной работы через систему традиционных общешкольных мероприятий, деятельность школьного объединения «Пламя» (5-11 классы), игры-путешествия «На планету Знаний» (1-4 классы), дополнительного образования, социального партнёрства, что позволяет охватить в единой системе её специфику, предопределенную направленностью на общее развитие обучающихся, педагогические условия, формы, методы и подходы её организации.

Модель реализуется через ряд подпрограмм:

· «Музей – связь поколений» (цель: формирование опыта служения отечеству средствами музейной педагогики); 

· «Мой край, мой посёлок» (цель: воспитание у учащихся любви к своей малой родине, формирование ответственности за её развитие и судьбу); 

· «Я и моя семья» (цель: осознание учащимися семьи как важнейшей жизненной ценности); 

· «Никто кроме нас» (цель: формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции); 

· «Будущий защитник Отечества» (цель: военно-профессиональная ориентация и практико-ориентированное изучение основ допризывной подготовки).

4.4.1.Каждая подпрограмма предполагает реализацию частных задач:

«Музей – связь поколений»

Задачи подпрограммы: 

· воспитать патриотические чувства учащихся, формировать их гражданскую позицию, бережное отношение к историческому наследию средствами музейно – экскурсионной работы; 

· популяризировать идеи патриотизма и гражданственности; 

· формировать историческое сознание обучающихся и расширять их кругозор; 

· развивать обучающихся посредством участия в общественно-значимой и исследовательской деятельности музея.

План работы с детьми в 2019-2023 учебных годах
	№№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Уроки памяти
	Ежегодно

(в течение учебного года)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	2. 
	Праздник первого посещения школьного музея (1 классы)
	Ежегодно

(октябрь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	3. 
	День поминовения основателя школьного музея Боевой славы

И. П. Монахова
	Ежегодно (январь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	4. 
	Читательская конференция по книгам

И. П. Монахова «Память ищет приюта»
	Ежегодно (январь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	5. 
	Встреча поколений
	Ежегодно

(февраль)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	6. 
	Последний урок в школьном музее для выпускников
	Ежегодно

(май)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	7. 
	Акция «Школьный музей – дошкольникам»
	Ежегодно

(май)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	8. 
	Участие в акции «Бессмертный полк»
	Ежегодно

(май)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Классные руководители

	9. 
	Праздник «Школьному музею – 45»
	2020
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Координационный совет

	10. 
	Поисковые задания отрядам, посвященные 45-летию музея Боевой славы и истории 262 стрелковой дивизии
	2020
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Классные руководители

	11. 
	Праздник «День рождения музея»
	2021
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР

	12. 
	День дарителя
	ежегодно
	Классные руководители


4.4.2.«Мой край, мой посёлок»

Задачи подпрограммы: 

· сохранять историческую память поколений в памяти подрастающего поколения; 

· формировать ответственность за развитие и судьбу своей малой родины, чувства сопричастности к истории и ответственность за будущее страны;

· воспитать  у учащихся позиции «Я – гражданин».

План работы с детьми в 2019-2023 гг.
	№№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Декада

«С любовью к Отечеству»
	Ежегодно

(декабрь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Координационный совет

	2. 
	Фестиваль

«Природа земли Владимирской»
	2019

(апрель)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Классные руководители

	3. 
	Интеллектуальный  марафон  «Мой  край»   или  «Владимирская  кругосветка»
	2020
	Завьялова Г.Г., куратор направления

	4. 
	Поисковые задания отрядам «Выпускники школы - участники военных локальных конфликтов», «Учитель, перед именем твоим…»
	2020
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Классные руководители

	5. 
	Фотовыставка

«Моя  малая  Родина»
	2021
	Завьялова Г.Г., куратор направления

	6. 
	«Виртуальная экскурсия по  посёлку  Мелехово»
	2021
	Завьялова Г.Г., куратор направления

	7. 
	Проект «Судьба  человека в истории родного поселка»
	2022
	Завьялова Г.Г., куратор направления

	8. 
	Проект

«Реклама  моей  малой  Родины»
	2023
	Завьялова Г.Г., куратор направления

	9. 
	Экологические десанты «Чистый двор», «Наша забота родному посёлку»
	Ежегодно (сентябрь, октябрь, апрель, май)
	Соколова В.Е., ответственная за трудовые дела и проф-ориентационную работу;

Классные руководители

	10. 
	Месячники по благоустройству территории  школы и поселка Мелехово
	Ежегодно
	Соколова В.Е., ответственная за трудовые дела и проф-ориентационную работу;

Классные руководители


4.4.3.«Я и моя семья»

Задачи подпрограммы: 

· воспитывать культуру семейных отношений, позитивных семейных ценностей, чувства гордости и ответственности за свою семью;

· формировать осознание семьи, рода как основы жизни гражданина; 

· формировать понимание значения семьи для жизни, самореализации, сохранения здоровья человека,  устоев семьи; 

· повышать  педагогическую и психологическую компетенции родителей.

План работы с детьми в 2019-2023 гг.
	№№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	День здоровья (с привлечением родителей или лиц их заменяющих)
	Ежегодно

(сентябрь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Координационный совет;

Классные руководители

	2. 
	Праздничная программа «Все для мамочки моей»
	Ежегодно

(октябрь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Бодакова Д.Ю., куратор ДО «Пламя»;

Классные руководители

	3. 
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»
	2020,

2022
	Андреев С.Е., Андреева О.В., организаторы спортивной работы;

	4. 
	Общешкольная творческая выставка

«Генеалогическое древо»
	2020
	Осинская Н.В., куратор направления

	5. 
	Познавательный час «Традиции моей семьи»
	2021
	Осинская Н.В., куратор направления; Классные руководители

	6. 
	«Бабушкин сундук» (детство родителей, реликвии семьи). Выставка и сценические постановки «Путешествие в детство наших родителей»
	2021
	Осинская Н.В., куратор направления; Классные руководители

	7. 
	Общешкольный творческий конкурс

«Герб моей семьи»
	2022
	Осинская Н.В., куратор направления; Классные руководители

	8. 
	«Родитель моей мечты»

(видео-обращение детей к родителям …)
	2023
	Осинская Н.В., куратор направления; Классные руководители


4.4.4.«Никто кроме нас»

Задачи подпрограммы: 

· воспитать личность гражданина — патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны; 

· развивать самостоятельность и ответственность детей и подростков в ходе планирования и проведения дел на пользу себе и другим; 

· возрождать интерес подрастающего поколения к героическим подвигам воинов — защитников, героям боевых действий; 

· формировать российское национальное самосознание, патриотические чувства и настроения у подрастающего поколения, как мотив деятельности; 

· сохранять связь поколений через ряд мероприятий и акций патриотической направленности.

 План работы с детьми в 2019-2023 гг.
	№№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Международный день мира.  Единый час духовности.

Акция «Голубь мира»
	Ежегодно

(сентябрь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Координационный совет;

Классные руководители

	2. 
	Декада «Служу Отечеству»
	Ежегодно

(февраль)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Координационный совет;

Классные руководители

	3. 
	Вахта Памяти
	Ежегодно

(май, июнь)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Козинов Д.В.,

куратор кадетских классов

	4. 
	Митинг, посвящённый Дню Великой Победы


	Ежегодно

(май)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Козинов Д.В.,

куратор кадетских классов

	5. 
	Общешкольный проект "Читаем всей школой  произведения И.П. Монахова»
	2019
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Классные руководители

	6. 
	Общешкольный проект

«Мой папа в армии служил»
	2020
	Лаврентьева С.Е., заместитель директора по УВР;

Классные руководители

	7. 
	Фестиваль солдатской песни
	2020,

2022
	Соколова В.Е., учитель музыки;

Классные руководители

	8. 
	Игра-викторина «Дорогой войны»
	2021
	Лаврентьева С.Е., заместитель директора по УВР;

Классные руководители

	9. 
	Выпуск школьной газеты

«О подвигах, о Доблести, о Славе…»

Конкурс отрядных газет  «Знаем… Помним… Гордимся»
	2022
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР; Лаврентьева С.Е., заместитель директора по УВР; Классные руководители

	10. 
	Конкурс боевых листов

и плакатов

«А отступать некуда!»
	2023
	Лаврентьева С.Е., заместитель директора по УВР; Тихоненко О.А.,  педагог-психолог; Классные руководители


4.4.5.«Будущий защитник Отечества»

Задачи подпрограммы: 

· формировать у обучающихся сознательное отношение к военной службе как священному долгу  и почетной обязанности гражданина России;

· готовить подрастающее поколение к службе в Вооруженных силах РФ и государственных структурах, ориентировать обучающихся на выбор военных профессий; 

· развивать физические качества, вырабатывать потребности в здоровом образе жизни; 

· воспитывать чувства долга, готовности к защите Отечества через изучение военной истории России и родного края.

План работы с детьми в 2019-2023 гг.
	№№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Уроки мужества
	Ежегодно

(в течение учебного года)
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Козинов Д.В.,

куратор кадетских классов

	2. 
	Военно-спортивные игры «Зарничка»,

«Вперёд, мальчишки!»,

«А ну-ка, парни»

	ежегодно
	Козинов Д.В., преподаватель – организатор ОБЖ;
 Андреев С.Е., 
Андреева О.В., организаторы спортивной работы

	3. 
	Военно-спортивный турнир на кубок

Главы администрации

Ковровского района
	ежегодно
	Козинов Д.В., руководитель ВПК «Ратник»

	4. 
	Церемониал «Посвящение в кадеты»
	2019
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Козинов Д.В.,

куратор кадетских классов

	5. 
	Смотр-конкурс военного строя и песни
	2021

2023
	Ильиных И.В., заместитель директора по ВР;

Козинов Д.В.,

преподаватель – организатор ОБЖ

	6. 
	Квалификационные испытания на право ношения берета (ВПК)
	Ежегодно

(май)
	Козинов Д.В.,

куратор кадетских классов;

Андреев С.Е.,

Андреева О.В.,

организаторы спортивной работы


Планируемые результаты программы воспитания и социализации обучающихся.

Каждое из направлений программы воспитания и социализации школьников должно обеспечивать присвоение ими соответствующих ценностей, формирование знаний, начальных представлений, опыта эмоционально-ценностного постижения действительности и общественного действия в контексте становления идентичности (самосознания) гражданина России.

В результате реализации программы должно обеспечиваться достижение обучающимися:

воспитательных результатов – тех ценностных приобретений, которые получил школьник вследствие участия в той или иной деятельности (например, приобрел, участвуя в каком-либо мероприятии, некое знание о себе и окружающих, опыт самостоятельного действия, пережил и прочувствовал нечто как ценность).

эффекта – последствия результата, то, к чему привело достижение результата (развитие школьника как личности, формирование его компетентности, идентичности и т.д.).

При этом учитывается, что достижение эффекта – развитие личности обучающегося, формирование его социальной компетентности и т.д. становится возможным благодаря воспитательной деятельности педагога, других субъектов развития и воспитания (семьи, друзей, ближайшего окружения, общественности, СМИ и т.п.), а также собственным усилиям самого обучающегося.

Воспитательные результаты и эффекты деятельности школьников распределяются по трем уровням.

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний, первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между собой на уровне класса, школы, т.е. в защищенной, дружественной просоциальной среде, в которой ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится (а не просто узнает о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с представителями различных социальных субъектов за пределами школы, в открытой общественной среде.

По каждому из направлений программы воспитания и социализации учащихся могут быть достигнуты определенные воспитательные результаты. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
Планируемые результаты:

· ценностное отношение к России, к своей малой родине, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, народным традициям, к Конституции и законам Российской Федерации; к старшему поколению;

· элементарные представления: об институтах гражданского общества, государственном устройстве и социальной структуре российского общества; о наиболее значимых страницах истории страны; об этнических традициях и культурном достоянии малой Родины; о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;

· опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;

· опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

· опыт социальной и межкультурной коммуникации;

· представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

Таким образом, программа воспитания и социализации обучающихся направлена на создание модели выпускника школы.
4.5.Программа «Развитие материально-технической базы»

Пояснительная записка
 Целевое назначение подпрограммы: создание условий для организации образовательного процесса в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта на первом и втором уровнях образования, санитарно-эпидемиологическими требованиями, правилами пожарной безопасности. 

Оценка материально-технического состояния Школы

Общая характеристика: Материально-техническая база школы соответствует целям и задачам общеобразовательной организации. Состояние материально-технической базы, содержание здания и территории соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности, предъявляемым к школьным зданиям. 

Здание школы:

Здание школы построено и сдано в эксплуатацию в 1989 году. Здание представляет собой четырехэтажное панельное строение. Общая площадь строения 7666,2 кв.м. По периметру здания расположена система наружного электрического освещения и видеонаблюдение. Здание имеет автономные инженерные сети – холодное, горячее водоснабжение, канализацию. Отопление здания осуществляется  котельной. По проекту здание рассчитано на 1260 мест (в две смены) в 35 учебных классах, по факту укомплектованность на 01.09.2018 г. составляет 558 учащихся в 35 учебных классах. Учащиеся на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования обучаются в учебных классах. Общая площадь учебных  помещений составляет 2183,03кв.м.  Учебные классы  в полном объеме укомплектованы учебным оборудованием и ученической мебелью.

 Специально оборудованная столовая с обеденным залом на  324 посадочных места, в которой осуществляется горячее питание обучающихся и сотрудников. Помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и нормам пожарной безопасности.  Пищеблок включает холодный и горячий цеха, моечную, кладовую сухих пищевых продуктов. Санитарно-техническое состояние пищеблока удовлетворительное. Имеющееся оборудование находится в рабочем состоянии - 4 электрические плиты, 2 жарочных шкафа, 1 холодильник, 1-морозильный ларь, холодильный шкаф-1 картофелечистка, накопительный  водонагреватель, микроволновая печь мармит, электросковорода, электромясорубка,2-универсальных привода, тестомесильная машина. Столовая оборудована ваннами для мытья посуды с подводкой холодной и горячей воды. Для учащихся в столовой установлены раковины для мытья рук с холодной водой, бумажные полотенца.    

Вентиляция в школе естественная и принудительная, проветривание помещений осуществляется во время перемен.

Территория школы: Здание размещено на самостоятельном благоустроенном земельном участке площадью  23377 кв.м., на котором выделены зоны:

· физкультурно-спортивная площадка, включающая футбольное поле, баскетбольную и волейбольную площадки, беговые дорожки, площадку общефизической подготовки, сектор для прыжков в длину;

· хозяйственная – располагается со стороны входа в пищеблок и имеет самостоятельный въезд. В хозяйственной зоне оборудована специальная площадка для сбора ТБО. Территория школы ограждена забором. Въезды и входы на территорию имеют твердое покрытие. Территория имеет наружное электрическое освещение.

 Оборудование помещений соответствует росту и возрасту детей, гигиеническим и педагогическим требованиям, в том числе требованием федерального государственного образовательного стандарта (на первом и втором уровнях). Учебные классы имеют заключения о соблюдении на объектах соискателя требований пожарной безопасности при осуществлении образовательной деятельности от  11 марта 2014г.№ 4, санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии правилам и нормативам от 01.12.2008г. № 1383114 и о соответствии специальной оценки условий труда (ООО " Гарант" от 25.09.2017 г.)   Таким образом, в учебных классах для учащихся организованы рабочие места, которые соответствуют нормам охраны труда, нормам техники безопасности и производственной санитарии. В кабинетах физики, химии и биологии, информатики, спортивном зале ,бассейне имеются укомплектованные аптечки первой помощи. Указанные кабинеты полностью оборудованы первичными средствами пожаротушения. При кабинетах физики и химии, биологии имеются специально оборудованные лаборантские. Спортивный зал оснащен необходимым спортивным оборудованием (шведские стенки, баскетбольные кольца, брусья, гимнастическое бревно, гимнастические мостики, гимнастические конь и козёл, перекладины, спортивные канаты, мячи волейбольные, баскетбольные, футбольные, для метания, обручи, скакалки и т.д.). 

Обеспечение безопасности школы: Здание школы в ночное время охраняется сторожем, в дневное время (с 7:00 до 18:30) работает вахтер. В здании школы располагаются устройства системы оповещения, пожарной сигнализации, тревожной кнопки вызова полиции, Помещение снабжено первичными средствами пожаротушения.  

 Исходя из оценки материально-технического состояния Школы, с целью его улучшения на период с  2019 г. по 2023г. определены следующие задачи:

· приведение в соответствие с СанПиН содержания территории, здания, помещений и оборудования;

· проведение мероприятий для обеспечения бесперебойной работы коммуникаций и энергосбережения;

· приведение здания в соответствие требованиям пожарной безопасности;

· обеспечение выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта (на второй и третьей ступенях).  

Комплекс необходимых мероприятий по совершенствованию и развитию материально-технической базы:
	Год
	Наименование
	Сумма

	2019-2023гг.
	Курсовая подготовка учителей
	80000 руб.

	
	Участие в Интернет-проектах
	20000 руб.

	2019 г.
	Замена автобуса
	1400000 руб.

	
	флагштоки, 4 шт.
	6400 руб.

	
	Учебники
	1000000 руб.

	
	Ремонт спортзала №1
	1100000 руб.

	
	Санитарная сумка
	2500 руб.

	2020 г.
	Ремонт спортзала №2
	1100000 руб.

	
	Ремонт электропроводки здания школы
	650000 руб.

	
	Огнезащитная пропитка деревянных перекрытий
	90000 руб.

	
	Ремонт бассейна и хлораторной
	2500000 руб.

	
	Ремонт туалетов
	170000 руб.

	
	Косметический ремонт кабинетов №№ 1, 8, 9, 12, 17, 32, 18, 19, 20, 33, 34
	800000 руб.

	
	монитор
	15000 руб.

	
	ИБП
	4000 руб.

	
	Насадки на автоматы (лазерный тир «Патриот»), 4 шт.
	24000 руб.

	
	Магазины для АК, 3 шт., патроны, 90 шт.
	7500 руб.

	
	Учебная мебель для начального звена
	500000 руб.

	
	Методическая литература
	20000 руб.

	2021 г.
	Замена пожарной сигнализации
	400000 руб.

	
	Макеты автоматов, 5шт
	70000 руб.

	
	Самоспасатели , 10  шт.
	5000 руб.

	
	Пневматические пистолеты, 2 шт.
	24000 руб.

	2022 г.
	Ремонт музыкальной студии
	850000 руб.

	
	Интерактивная доска, 5шт.
	450000 руб.

	
	Макеты ручных гранат, мин
	50000 руб.

	
	Малые сапёрные лопаты
	5000 руб.

	2023 г.
	Ремонт мастерской
	250000 руб.

	
	Комплексная спортивная площадка
	1500000 руб.

	
	Мультимедийный проектор, 10шт.
	350000 руб.

	
	Экраны, 10 шт.
	70000 руб.

	
	Оборудование для лабораторных и практических работ
	120000 руб.

	2023 г.
	Электронные учебные ресурсы
	80000 руб.


Средства контроля и обеспечения достоверности результатов

Достоверность результатов инновационной работы обеспечивается комплексом контролирующих и диагностирующих мероприятий, позволяющих фиксировать динамику развития образовательного и воспитательного процесса, степень соответствия прогнозируемых и фактических результатов, достижение поставленных цели и задач, в том числе следующих:

1. Мониторинг динамики изменений в характере образовательного процесса и уровня сформированности устойчивых патриотических взглядов, представлений и убеждений у учащихся общеобразовательной организации.

2. Мониторинг роста профессиональной компетентности педагогического коллектива в условиях реализации инновационного опыта.

3. Мониторинг степени удовлетворенности учащихся и родителей особенностями образовательного пространства школы, способствующего формированию устойчивых патриотических взглядов, представлений и убеждений у учащихся общеобразовательной организации.

Эффективность контроля за результатами инновационной работы опирается на систему аналитико-диагностических методик, определяющих промежуточные и итоговые результаты: наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование, собеседование, статистическая обработка результатов, сопоставительный анализ результатов и т.д. 
V. Количественные показатели реализации Программы
	Показатели деятельности ОУ
	2018 год
	2023 год

	Доля классов основной школы, перешедших на ФГОС (в %)
	80%
	100%

	Доля классов средней школы, перешедших на ФГОС (в %)
	0%
	100%

	Доля педагогов и руководителей, прошедших обучение по ФГОС
	93,75%
	100%

	Доля  кабинетов,  переоборудованных  в  соответствии  с ФГОС
	77,8%
	100%

	Соответствие условий обучения требованиям СанПиН
	87%
	100%

	Количество социальных партнеров школы
	6
	10

	Программы профильного обучения
	1
	2

	Доля старшеклассников, обучающихся по программам профильного обучения
	38,9%
	60%

	Доля девятиклассников, обучающихся по программам предпрофильного обучения
	70%
	100%

	Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию по новой системе
	85%
	100%

	Количество молодых специалистов
	0
	2

	Доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства
	50%
	70%

	Доля педагогов, распространяющих опыт своей работы на муниципальном и региональном уровне
	46%
	70%

	Доля педагогов, повысивших свою квалификацию по персонифицированной системе 
	43%
	60%

	с использованием дистанционных технологий обучения
	21%
	30%

	Укомплектованность учителями по отдельным предметам учебного плана
	93%
	100%

	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	86%
	100%

	Доля учителей, участвующих в инновационной деятельности
	43%
	60%

	Доля  учителей,  имеющих  публикации  по  результатам инновационной деятельности
	39%
	55%

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	100%
	100%

	Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по вопросам:
	
	

	- обучения детей с ОВЗ
	20%
	50%

	- воспитательной деятельности
	20%
	50%

	- применению ИКТ
	26%
	60%

	- современным образовательным технологиям
	36%
	70%

	- сохранения и развития здоровья обучающихся
	7%
	20%

	Разработана и реализуется система мониторинга состояния здоровья и физического развития обучающихся
	да
	да

	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся и их родителей на организацию школьного питания
	0
	0

	Обеспеченность спортивного зала и спортивной площадки современным оборудованием (в соответствии с ФГОС)
	63%
	85%

	Количество случаев травматизма в школе
	2
	0

	Доля учащихся, переведенных на домашнее обучение по состоянию здоровья
	14
	10

	Доля учащихся основной школы, обучающихся на «4» и «5»
	15%
	30%

	Доля учащихся старшей школы, обучающихся на «4» и «5»
	22%
	40%

	Доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ количество баллов ниже минимального количества баллов, эквивалентных удовлетворительному результату государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ (математика)
	-
	-

	Доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ количество баллов ниже минимального количества баллов, эквивалентных удовлетворительному результату государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ (русский язык)
	-
	-

	Доля выпускников 9 классов, получивших оценки «4» и «5» по результатам ОГЭ (математика)
	40%
	43%

	Доля выпускников 9 классов, получивших оценки «4» и «5» по результатам ОГЭ (русский язык)
	57%
	65%

	Доля выпускников 9 классов, получивших оценки «2» по результатам ОГЭ (математика)
	11%
	5%

	Доля выпускников 9 классов, получивших оценки «2» по результатам ОГЭ (русский язык)
	-
	-

	Доля выпускников основной школы, получивших аттестаты особого образца
	-
	2%

	Доля выпускников основной школы, получивших аттестаты без «3»
	30%
	34%

	Доля выпускников средней школы, получивших аттестаты особого образца
	20%
	20%

	Доля выпускников средней школы, получивших аттестаты без «3»
	15%
	20%

	Доля обучающихся на ступени основного общего образования, оставленных на повторный курс обучения
	0,6%
	-

	Доля обучающихся на ступени среднего общего образования, не освоившие программы учебного года
	-
	-

	Доля детей, выбывших из системы общего образования по «неуважительным» причинам
	-
	-

	Доля выпускников основной школы, продолжающих образование
	100%
	100%

	Доля выпускников средней школы, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования
	       90%
	100%

	- из них - на бюджетной основе
	80%
	84 %

	Наличие скоростного выхода в Интернет
	 нет
	да

	Наличие автоматизированной системы контроля и управления доступом в здание школы
	да
	да

	Наличие автоматизированной системы заказа и оплаты школьного питания
	нет
	да

	Переоборудование школьной столовой с использование современных дизайнерских решений, создание школьного кафе
	нет
	да

	Оснащение и ремонт пищеблока школы
	нет
	да

	Количество учебных помещений школы, переоборудованных с использованием современных дизайнерских решений
	нет
	4

	Наличие программы энергосбережения и повышение эффективности использования энергетических ресурсов

Выход родителей и обучающихся в электронный журнал
	да
	да


[image: image1.png]



PAGE  
10

